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CAMPAGNE VACCINALI 2009-2010 
 
 

Protocollo d’Intesa 
tra 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP) e OO.SS. 
 
 

Premesso che le linee guida ministeriali sulle  campagne vaccinali 2009-2010 relative alle 
vaccinazioni contro l’Influenza Stagionale, la Malattia Invasiva da Pneumococco e l’Influenza 
Pandemica delegano alle singole Regioni l’organizzazione delle campagne in oggetto con l’invito a 
mettere in atto le opportune strategie di coinvolgimento dei Medici di Medicina Generale e i Pediatri 
di Libera Scelta; 
Considerato che la Regione Basilicata ha invitato con varie note e provvedimenti deliberativi di 
Giunta le Aziende Sanitarie a stipulare intese con le OO.SS. per il coinvolgimento della Medicina del 
Territorio, fra l’Azienda Sanitaria ASP e le OO.SS. si concorda e si stipula il seguente protocollo: 
 
1) L’Azienda ASP attraverso i propri servizi di Igiene mette a disposizione dei Medici di 

Famiglia che ne faranno richiesta le dosi di vaccino (v/o l’Influenza Stagionale, la Malattia 
da Pneumococco e l’Influenza Pandemica) necessarie. 

 
2) Il Medico individua il numero di soggetti a cui somministrare le dosi vaccinali e ne 

consegna l’elenco all’ufficio Igiene di riferimento, all’atto del ritiro delle dosi. 
 
 
3) A vaccinazione avvenuta, il Medico certificherà l’intervento e si preoccuperà di restituire, 

tempestivamente le eventuali dosi rimaste inutilizzate. 
 
4) Per la vaccinazione contro l’influenza Pandemica il Medico di Famiglia oltre che 

trasmettere il dato quantitativo dovrà trasmettere alla Direzione Sanitaria dell’ASP l’elenco 
dei soggetti  di età compresa fra 6 mesi e 64 anni appartenenti alle categorie a rischio entro 
il 31 ottobre suddivisi per patologia. 

 
 
5) Il Medico di Famiglia, che partecipa alle campagne vaccinali si reca di persona e/o 

tramite personale di fiducia presso i Centri vaccinali per il ritiro delle dosi di vaccino 
garantendo la non interruzione della “catena del freddo”. 

 
6) Durante le campagne vaccinali i medici di famiglia dovranno inviare settimanalmente, 

entro il venerdì (via fax e/o per e-mail), ai Direttori delle UU.OO. di Igiene Pubblica della 
ASP competenti per territorio, i dati relativi al numero di soggetti vaccinati. 

 
 
7) Il Medico di Famiglia si impegna a compilare e trasmettere (via fax e/o e-mail)   

il modello di scheda di segnalazione di reazione avversa a vaccino pandemico  fornita 
dall’Azienda Sanitaria o reperibile direttamente dal sito AIFA (www.agenziafarmaco.it), 
alla sezione Influenza A (H1N1) e che si trova in allegato al Piano Nazionale di 
Farmacovigilanza per il Monitoraggio della Sicurezza dei Vaccini Pandemici e degli 
Antivirali in Corso di Pandemia Influenzale, entro le 24 ore dalla rilevazione. 
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8) A fine campagna vaccinale l’elenco completo dei soggetti vaccinati verrà trasmesso alla 

Direzione Sanitaria dell’ASP che, disposte ed effettua le opportune verifiche, interesserà 
per competenza, gli Uffici distrettuali preposti al pagamento delle prestazioni. 

 
 
9) A fronte di tali impegni l’Azienda ASP riconosce ai Medici di Famiglia i seguenti 

compensi: 
 

aaa...   Vaccinazione Anti-Influenza stagionale rivolta ai bambini di età superiore ai 6 mesi e 
ai  ragazzi e adulti affetti dalle patologie a rischio, ai soggetti di età superiore ai 65 anni 
seguiti in ADI, ADP e nei soggetti non ambulabili (così come previsto dall’art. 2 
dell’allegato G dell’ACN), fino al 31.12.2009,  il compenso previsto è quello stabilito 
dall’ACN: �  6,12 a vaccinazione.        

                                                                                                                                   
bbb...   Vaccinazione Anti-Pneumococcica rivolta ai  bambini di età superiore ai 6 mesi e ai 

ragazzi e adulti affetti dalle patologie a rischio, ai soggetti di età superiore ai 65 anni 
seguiti in ADI, ADP e nei soggetti non ambulabili (così come previsto dall’art. 2 
dell’allegato G dell’ACN)  il compenso previsto è quello stabilito dall’ACN: � 6,12 a 
vaccinazione. Tale compenso sarà corrisposto integralmente al raggiungimento 
dell’obiettivo target (> o uguale al 50%) della popolazione afferente al singolo Medico 
relativamente alla coorte di soggetti a rischio di età superiore ai 6 mesi e ai ragazzi e 
adulti affetti dalle patologie a rischio, ad esclusione dei soggetti di età superiore ai 65 
anni e ai  soggetti con copertura vaccinale in corso; per risultati inferiori viene 
riconosciuto un compenso di euro 3,65 a vaccinazione.  

 
 

ccc...   Vaccinazione Anti-Influenza Pandemica rivolta alle categoria a rischio di età superiore a 
6 mesi fino a 64 anni e alle altre eventuali categorie a cui sarà rivolta la vaccinazione, il 
compenso stabilito per singola vaccinazione è � 3,65. 

 
ddd...   Per la liquidazione delle spettanze i medici di medicina generale trasmettono secondo le 

modalità previste per le prestazioni aggiuntive l’elenco dei soggetti vaccinati contro 
l’Influenza Stagionale e l’Influenza Pandemica. Per quanto riguarda la vaccinazione 
antiPneumoccica il compenso sarà liquidato dopo che la Direzione Sanitaria avrà 
disposto le verifiche sui dati di copertura vaccinale dei singoli medici, quindi a fine 
campagna vaccinale. Il compenso per le vaccinazioni non obbligatorie non rientrano nel 
computo del tetto delle prestazioni di particolare impegno professionale di cui all’art. 24 
lettera C comma 1 lettera e dell’AIR 2008.  

 
10)             Il presente accordo ha carattere sperimentale: a fine campagna vaccinale i risultati delle 
      coperture vaccinali saranno oggetto di verifica fra Azienda e OO.SS. entro il 30 aprile 2010         
      onde poter procedere agli atti programmatori per la Campagne Vaccinale 2010-2011. 
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AZIENZA SANITARIA LOCALE DI POTENZA 
Il Direttore Generale – Dott. Pasquale F. AMENDOLA 
 
 
________________________________________________________________________ 
  
 
 
F.I.M.M.G.: _____________________________________________________________ 
 
 
 
S.N.A.M.I.:  ______________________________________________________________ 
 
 
 
C.I.S.L.: _________________________________________________________________ 
 
 
 
C.I.G.L.:   _______________________________________________________________ 
 
 
 
F.I.M.P.: ________________________________________________________________ 
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